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Talentfinder

Chloé Carta
Recruitment software 

Support specialist

Jeroen van Geel
Recruitment software 

specialist





§ Passionate about recruitment for over 30 years
§ The largest palette of recruitment solutions in 

Belgium



Why should we hire you



Why should we be chosen



Recruitment technology that

gets you chosen



49% already turned down an offer due to a 
poor recruitment

experience



Digitize to humanize





Candidate centric
Built for a marketplace where candidates get to choose

Easy application Full transparency Feedback



Recruiter centric
Built to help you focus on the candidate

Attract Save time Empower your teams



to get you chosen by candidates
Built by recruiters

Loved by:
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Byner

Ine Moens
Solution Engineer

Stijn Vangenechten
Co-Founder



Grip & inzicht in een 
360° talent journey

zoveel meer dan een ATS voor arbeidsbemiddeling



Stijn Vangenechten
Co-founder & Commercial 

Director Belgium

Ine Moens
Customer Success 

Manager
Byner

Leuk je te ontmoeten!



De meest complete oplossing voor kantoren op het Salesforce platform 



Het infinity principe van de talent journey in Byner

Profiel verrijken

Matchen

Contracteren

Aantrekken

Onboarding

Facturatie 
voorbereiden 
en facturatie

Begeleiden 
& doorontwikkelen

Data verrijken
& evalueren 

Verbinden: 
verlengen of 
nieuwe 
opdracht 



Laat met automations de technologie voor jou werken

Welcome!

Hallo Paul! Het is geweldig 
dat je ons team wilt komen 
versterken!
Eerst zullen we je een video 
laten zien over hoe het is 
om bij ons te werken.
Daarna zullen we je wat 
vragen stellen over wat je 
zojuist hebt gezien.
Laten we gaan!

Get 
started!

Welcome



Grip op je hele candidate journey



Werken met Byner. Wat levert dat op?

32% meer plaatsingen in 40% minder tijd

Meer grip en inzicht in je business

Betere relaties met klant en kandidaat



Hoe werkt het dan echt in de praktijk? 

Start hier jouw eigen automation 

en ervaar persoonlijk de wow-factor
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Bullhorn

Mark Benschop
Regional Sales Manager EMEA



Owning the 
relationship

Verbinding in de volledige 
talent lifecycle



Meer dan 50% van de 
werkzoekenden

haakt af tijdens het sollicitatieproces



Maar zij verlangen een betere ervaring:

58%van de werknemers 
heeft een positief 
gevoel over recruiters

van de kandidaten kiest 
ervoor om met een bureau 
te werken vanwege hun 
relatie met de recruiters 66%

70%
Haakt af tijdens het 

sollicitatie proces omdat
het proces te lang duurde

43%
zei dat slechte 

communicatie de 
belangrijkste reden is 

voor een slechte ervaring

28%
geeft aan dat de 

reactiesnelheid afnam na 
de start van een opdracht

Kandidaten willen werken met recruiters:

De kandidaat-paradox





Een voorbeeld: Bullhorn klant NIMBL





Owning the 
relationship

Vertalen naar de praktijk



De strategie moet rekening houden met
veranderingen in het personeelsbestand

Kenmerken Baby Boomers Gen X Gen Y (millennials) Gen Z

Leeftijdsgroep 59-77 43-58 27-42 11-26

Eigenschappen
Workaholic, werkt graag in een 

team, loyaal
Onafhankelijk, flexibel, 

informeel
Competitief, 
doelgericht

Ondernemend, progressief, 
minder gefocust

Motivaties
Team-work, plicht getrouw, 
succes voor de organisatie

Persoonlijke doelen, diversiteit, 
werk/privé-balans

Verantwoordelijkheid, 
persoonlijke en 

werkgerelateerde ervaringen

Creativiteit, individualiteit, 
gepersonaliseerd

Communicatie 
voorkeur

F2F, E-mail Wat het gemakkelijkste is SMS, Social Social, IM/Chatbots

Perspectief
Succes komt van hard werken. 

Je moet het verdienen

Bestand tegen verandering als 
die hen rechtstreeks raakt. Geeft 
de voorkeur aan diversiteit in het 

werk

Altijd op zoek naar ‘the next best 
thing’, vooruitgang in de 

carrière. Wil alles makkelijk en 
snel.

Verslaafd aan digitale apparaten, 
waarderen onafhankelijkheid en 
individualiteit. Werken het liefst 

met millennial managers



Kom in contact met kandidaten en klanten tijdens het hele 
recruitment proces met omnichannel mogelijkheden, 
zodat niemand door de mazen van het net valt - in geen 
enkel stadium.

Omni-channel communicatie
Email

SMS/Whatsapp

Chatbot

Surveys

Web 
engagement



Connected Recruiting boekt resultaat!
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Meer weten? 

Kom langs onze stand!

Bedankt!
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Mployee

Benno de Lang
Enterprise Account Executive



Mployee is het
revolutionaire front- en
mid-officeplatform
voor staffing.

w w w . m p l o y e e . n l



Wij maken het
managen van je
medewerkers en 
kandidaten
makkelijker

w w w . m p l o y e e . n l



Plug into the future of
staffing software

w w w . m p l o y e e . n l



Software
speciaal voor
de staffingsector

w w w . m p l o y e e . n l
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Taglayer

Willem Drijver 
Founder
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Virtual Sales Recruiter

Jan Govaerts
Managing Partner

Adelbert Smal
Mede-eigenaar en Business 

Development Director



Demo_Day 
2023

Arbeidsmarktdata X Matchingtechnologie: 
de Virtual Sales Recruiter



De arbeidsmarkt verandert
Krapte, digitalisering en automatisering



Matchen op basis van skills

Verpleegkundige (algemeen) Verpleegkundige IC

● Patiëntenzorg
● BIG registratie
● Verplegen
● Verantwoordelijkheid
● Flexibel
● Communicatieve 

vaardigheden

● Intensive Care (IC)
● Patiëntenzorg
● BIG registratie
● Verklaring omtrent 

gedrag (VOG)
● Verplegen
● Stressbestendig



De rol van de recruiter in een veranderende markt
Recruiter als coach tijdens het werving- en selectieproces



Laat data en automatisering voor je werken



ASSISTED & 
AUTOMATED 
MATCHING

Alle vacatures 
in NL/BE/FR grensregio’s

Job alerts
KANDIDATEN

Eigen vacatures
ATS

Eigen kandidaten
ATS

CV databanken

Opportunity alerts
SALES

Candidate alerts
KLANTEN

Conversion alerts
RECRUITER



Virtual Sales 
Recruiter

● Automated Matching & 
Leadgeneratie

● Actuele data van Jobdigger 
● Matching van theMatchbox
● 14 % Tijdsbesparing
● Nieuwe marktkansen en 

klanten
● 30% meer Sales

● Integreerbaar met ATS
● In NL/BE/FR/DE



Adelbert Smal
Business 

Development 
Director EMEA

Jan Govaerts
Managing Partner

EMEA

Welkom op onze stand
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Break


