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ﬁ« ProfileGrou
360° RECRUITMENT SOLUTIONS



= Passionate about recruitment for over 3 O ye a rS
= The Ia rge St pa Iette of recruitment solutions in

Belgium

'R“Rﬁ ProfileGrou P Talentfinder
360° RECRUITMENT SOLUTIONS Powered by ProfileGroup




Why should we hire you
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Why should we be chosen
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ProfileGrou Talentfinder

360° RECRUITMENT SOLUTIONS Powered by ProfileGroup
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Digitize to humanize

'R“Rﬁ ProﬁleGrouP FF Talentfinder
360° RECRUITMENT SOLUTIONS Powered by ProfileGroup




8 B p @ Cersei Lannister  +

Workflow Overview > Candidates Overview < Back

Candidates Overview (12) v

Content Creator

Cersei Lannister

Job opened for 45 Days

Customise Table

<\/ Ratings> <~/ Applied date> Cs/ Score Tags Degree Approval Ccv Status Candidate List Organization

12 1 3 1
Applied
[7] candidate List CV_ Score_ Applieddate . Approvall Status{
. 12
O @ Cheyenne Carder @ 11 Aug 2021 @ # B o ¢
@3 01 @0

12
0 @Leoeouse @ 11 Aug 2021 @ i B o b
0

@3 1
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Grip & inzichtin een
360° talent journey

@ byner

zoveel meer dan een ATS voor arbeidsbemiddeling




Leuk je te ontmoeten!

Ine Moens Stijn Vangenechten
Customer Success Co-founder & Commercial
Manager Director Belgium

Byner



@ byner

De meest complete oplossing voor kantoren op het Salesforce platform




Het infinity principe van de talent journey in Byner

ﬁ Verbinden:

verlengen of
Z/ @ nieeuewéJ ° O<—\
20

<
\ Data verrijken
,X?/_\'k & evalueren
N
~ Begeleiden Facturatie
Profiel verrijken C QR & doorontwikkelen =¥ voorbereiden
< V\R Y= en facturatie
~— Aantrekken >

Jobrock. @byner



Laat met automations de technologie voor jou werken

Branching logic

) |

Hallo Paul! Het is geweldig ‘ ®
dat je ons team wilt komen T
versterken!

Eerst zullen we je een video e IR (U
laten zien over hoe het is
om bij ons te werken.
Daarna zullen we je wat
vragen stellen over wat je
zojuist hebt gezien.

Laten we gaan!

jr oroc : \\

< Jobrock. @byner




Grip op je hele candidate journey

B ®» 8 & @ O

Hoe vond je het
sollicitatieproces gaan?

B O OO O

Bevestig

Jobrock. @byner




Werken met Byner. Wat levert dat op?

32% meer plaatsingen in 40% minder tijd

=
@ J
@% Meer grip en inzicht in je business

Betere relaties met klant en kandidaat

Jobrock. @byner



Hoe werkt het dan echt in de praktijk?

Start hier jouw eigen automation

en ervaar persoonlijk de wow-factor

Jobrock. Qbyner
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Owning the
relationship

Verbinding in de volledige
talent lifecycle

Bullhorn



Meer dan 50% van de

werkzoekenden




De kandidaat-paradox

Kandidaten willen werken met recruiters:

o van de werknemers
o heeft een positief
gevoel over recruiters

van de kandidaten kiest

o ervoor om met een bureau
o te werken vanwege hun

relatie met de recruiters

Maar zijj verlangen een betere ervaring:

70% 28% &43%

Haakt af tijdens het geeft aan dat de zei dat s:lecl:\te Bullhom
communicatie de

sollicitatie proces omdat reactiesnelheid afnam na . :
belangrijkste reden is
het proces te lang duurde de start van een opdracht .
voor een slechte ervaring

ﬁ RECRUITMENT TALENT-RAPPORT




ATTRACT

©

Connected
Recruiting

WURTURE @o










Owning the
relationship

Vertalen naar de praktijk




veranderingen in het personeelsbestand

m Gen X Gen Y (millennials) GenZ

Communicatie

F2F, E-mail Wat het gemakkelijkste is SMS, Social Social, IM/Chatbots '
voorkeur




Kom in contact met kandidaten en klanten tijdens het hele
recruitment proces met mogelijkheden,
zodat niemand door de mazen van het net valt -

From: Rebecca 3 >_ YOU Rc >_ YOU RCO

To: Charlie Rebecca

Your upcoming interview detz v _ Charlie, we need your feedback |@| YourBot
Adidas Hi Charlie, don't forget your

confirmed interview is ormaton?
tomorrow a‘_ Adidas and How likely are you to refer YourCo t
Hi Charlie, you're meeting with Dan or a colleague?
Torrence. All the details you
) o . ; ) 0= Very Unlikely 10
I’'m sending information about need are in your inbox. That's not a problem
upcoming interview with Dan 1 Good Luck!
at Adidas.

This Months Developer New

Javascript Continues To D¢
E-Commerce Landscape

Is there anything else that | can help
you with today?

Key Info:
Java and JavaScript remain the dd|

languages in the enterprise develo
landscape - but with more agile w/
working coming to the fore...

Where: 100 Summer Street, 1]
Boston, MA 02110.

OK, I am just finding you the right
When: 8th December at 10an

Great, let me know if you person...

Pl ive 10 minut | have any last minute
ease arrive minutes early questions It looks like Rebecca Davis is

in at the front desk. If you have assigned to your record right now. |
minute questions, just drop mg will notify them to get in touch ASAP
on (212) 555 4545,

Click Here to Read More

Get To Know Your Recrui

How would you prefertheytogetin -~ . R £ LA i
Thank you! touch? : ]
Senior Recruit Rebecca

rebecca@yourco.com

Scroll Down For The Latest J



Connected Recruiting boekt resultaat!

l 8.5 l 13% t 21%

dagen verkorte Besparing op Redeployment
time-to-fill externe bronnen stijging

KOSTEN
BESPARING

64% 12%
Hogere t Meer plaatsingen
fill-rates per recruiter

OMZET
STIJGING




Bedankt!

Bullhorn
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Mployee is het
revolutionaire

voor staffing.

m Ployee www.mployee.n




Wij maken het
managen van je
medewerkers en
kandidaten
makkelijker




Plug into the future of
staffing software

Projects to check (> 100 days open) L Available External Candidates

Account
Sum of Number of Assignments Required
Botsford Group

Carter Inc
Cremin and Sons
Hartmann Transport

>

Homenick Group
McGlynn, Rice and Jast
Rosenbaum Group
Twinbrow Real Estate

|
‘ View Report (External Candidates)

Candidates
Available internal candidates

951

View Report (Candidates)

View Report (Projects to check (> 100 days open))

nx
Y

# Projects without matches # hours to be approved

' Record Count O
Anderson, O'Reilly and Hagenes

m'Ponee www.mployee.nl Ankunding Group

o
N
&
)
@
=)

Balistreri-Pacocha
Bartoletti-Frami
Bayer, Padberg and O'Reilly

View Report (Timesheets to approve)

nx
P

Account Name

Boehm, Stroman and Price
L L TR M hniien mmmeniinad lank ciinals

%3
™~



Agency

Match

Labor Agreements Job Requests

Search

Rates Management -
3 Sy,
\A\“\ / s

Ko . Onboarding

Onboarding
Requirements .
Candidates

Clients Time Keeping

N
o
&
> .
< Assignments
o}
Compliance .
<
(»(\

<
Z
=
Z
(@}
m
0
g
5
ON N Payment
. '?,,/ o ©
Planning CE poRrTAV
X Applying Redeployment
Real-time
Reporting

Searching

Timesheet Approval

www.mployee.nl

m | ployee

Software
speciaal voor
de staffingsector
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O Taglayer
A better candidate experience

! 4



Started at the age of 16

Passionate about solving problems
with technology

Founder of Taglayer & Trustan




What you will learn today ‘

1. The candidate experience

2. 10 best practices

3. Special gift

N




Your situation




A shift in focus is required ‘

Your On-Site
Experience

Traffic Acquisition




S

We create a better customer
experience for everyone




by making the experience unique




across different channels




We help recruitment companies

© startpeople asap agiitas
sforum . Us A Bright Plus
unique
@Rﬁ&é's .J\'. usg professionals '.‘ri'“



How we do It together ‘




O Case 1: Job recommendations

ege
a g I ll ta S Ik zoek werk Ik zoek nieuwe medewerkers Huishoudhulp Persoonlijke zorgdiensten

SHART TMIS

Aanbevolen voor jou

<3

Administratief bediende Assistent Business Controller Finance
Supermarktmanager & Management

v Aalst v Aalst v Aalst

Voltijds / Tijdelijke job met optie vast Voltijds / Tijdelijke job met optie vast Voltijds / Tijdelijke job met optie vast

Jij bent een administratieve duizendpoot?Je werkt Sta je te springen om als gastheer of -vrouw de lokale Voor een van de beste logistieke bedrijven van Europa

accuraat en volgt alles tot in de puntjes op?Je Albert Heyn winkel te runnen?! Dan hebben wy een zin we op zoek naar een Business controllerJe zal onder

communiceert viot in het Nederlands?Dan hebben wij ee unieke vitdaging voor joulJe bent een ervaren manager andere de Finance en Management afdeling

Meer info




O Case 2: Exit intent recommendations

Aanbevolen jobs voor jou

Klantenservice Customer Service

Medewerker (Thuiswerk Medewerker in
mogelijk) in Mechelen Mechelen

® Mechelen @ Mechelen
[ Sales en Customer Service B Sales en Customer Service

Vast contract na Vast contract na
interimperiode - 40u interimperiode - 39u

Meer info

Zie alle vacatures




O Case 3: Personalized banner

Werkgever  Werknemer Contact  Meer Asap  Over Asap  Werken bij Asap

qsap (3, Jobs () Mijncarriere 7 Kantoren 8 Inloggen

Geniet elke dag van je job

Jouw passie.Onze job

ALLE JOBS BEKIJKEN

q @ t Huidige lecatie




ase 4: Abandonment pop up

& startpeople Aanmelden | WL | FR

w Vacatures Opleidingen Kandidaten Studenten Sterke merken Werkgevers Over ons @Kantoren S Contact
Verfijn zoekresultaat H
) Openstaande vacatures bij Start People
2 Zoek op functie, jobtitel, bedrift
' S ' Wij hebben 4.807 jobs voor jou gevonden. BB 12345 GE]
® paostcode of pemeents 25km -
Office 7 Bewaar

m Commercieel specialist cruises

=

Speclalisatie v
@ 1930 Zaventem [ Tijdelijk Contract
Segment -
Industry & Production Bowaar
Pravinci v
rovinaie ° Medewerker Traiteur afdeling
Vi
©22500ken () Vast contract na interimperiode '
Opleiding v
Call & Customer Support Bewaar
T tract v . . .
ype contr '_,l Customer Service Advisor - Technisch
Zoekopdracht bewaren -
kijk
P 3000 Leuven [ Vast contract na interimperiode
Job alert aanmaken
Office Bewaar Je sollicitatie is nog niet
Toyota Motor Europe - Model Launch Communications Project Leader verstuu rd!

Deeltijdse productiemedewerker 2-ploegen
Bekijk vacature (25u/week) - 9971 Lembeke

@ 1140 Evere [ Tijdedijk Contract
Wil je de sollicitatie op deze vacature afronden?

Ja, rond mijn sollicitatie af




Case 5: A/B test form

waar je van houdt, wat je wel of niet wil. Samen ontdekken we jouw talenten.
Maak een afspraak met een jobadviseur. We lvisteren graag naar wie jij bent als mens,

waar je van houdt, wat je wel of niet wil. Samen ontdekken we jouw talenten.

M Ik ga akkoord met de ende
> Selecteer een bestand
T: Y
Ik ben geen robot -

Ik go okkoord met de en de R

™
Ik ben geen robot )

wCAPTOAA "

Py Vv mmasion



O Case 6: Job alert

. ] ...
uw Ik zoek werk Ik zoek personeel  Overons  Onze kantoren Aanmeiden NL | FR A

unique

unique Vacatures Topwerkgevers Interne vacatures Studenten

Hallo,

Wij hebben 3.760 jobs voor jou gevonden. Hier zijn nieuwe jobs die wij speciaal voor

Q T I’ u gevonden hebben

Weike job zoek je?

Segment

st in voor el abospan, orivangen, siockensn
mading van 68 productie e ganandesen. De

Waar wil je werken?

Meld je aan voor onze jobalert

25 km rondom _ ey
Ontvang wekelijks relevante vacatures in je inbox
E-mailadres
Locatie
Voor uw e-mailadres in Aanbevolen voor u
Wuctmprocns. Je zal werken op de aldeing Sheet
= [ sewmn
Welder constructor
8880 Sint-eloois-winkel
Sector 39
v Operator Sheet Finishing Fulltime day-job, 39 hours per week
3620 Lanaken | 40 uren per week
Opieiding Als Operator by Sappi in Lanaken ben je oen bolangrike schakel in hat productiepoces. Je zal werken op de aldelieg Sheet Lees meer >
Finishing. Her worden verschilande s00rien papler voor o vorpakt en yoor
v werzending. Je 2oyt of samen mat de plosg en de ...

LEES MEER > (JBEWAAR >



O Case 7: Notification alert

= o) = 34% @) Tue5Jul 10:27 PM Mahesh Makvana Q =

e »

Vacature speciaal voor jou Close
@ Solliciteer nu op deze sales vacature

https://startpeople.be/sales Settings

-




O Case 8: WhatsApp job alert

9:41 all T -
Startpeople
{ ST O %
Fri, Jul 26
Marketing medewerker...

Tydens je werkzaam heden als
markatng medewerxer zal ja .

https://startpeople be/

3

Hi Erik,

We hebben speciaal voor jou deze
marketing vacature in Antwerpen
uitgekozen. Is dit iets voor jou?

Lees meer op Startpeople

wW



O Case 9: Social proof

Home > lk zoek werk > Productie > Medewerker metaal techniek in Venray

Heb jij ervaring in de metaalbranche, bijvoorbeeld als productiemedewerker? Of nog geen technische ervaring maar
wil je dit wel héél graag leren? Ik kom sowieso graag met jou in contact!

DEZE VACATURE WORDT OP DIT MOMENT DOOR 10 ANDERE BEKEKEN

DIT GA JE DOEN

Ervaring in de techniek of vind je dit gewoon heel interessant? Dan ben ik op zoek naar jou!

Onze opdrachtgever is een grote speler op het gebied van dun plaatwerk. Binnen de organisatie zijn ze altijd op zoek naar technisch
talent en ook bereid om hierin te investeren! Jij hebt al enige ervaring en kunt meteen aan de slag of je hebt nog geen ervaring en
wordt goed ingewerkt en opgeleid om op verschillende plekken te staan. Zo kun jij 0.a. aan de kantbank, puntlasmachine of als
assemblagemedewerker aan de slag. Samen wordt gekeken waar jouw voorkeur naar uit gaat tijdens een uitgebreid gesprek en
rondleiding bij het bedrijf. Jouw plekje uitgezocht? Dan word jij intern opgeleid om alle werkzaamheden aan te leren.



O Case 10: Retargeting ads




o 5-25% increase in applications

5-10% decrease in bounce rate

Some
results you
can expect

Capture more know visitors



WE HAVE A
SPECIAL GIFT
FOR YOU

Free candidate experience

analysis
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Virtual
Sales Recruiter

Arbeidsmarktdata X Matchingtechnologie:
de Virtual Sales Recruiter




De arbeidsmarkt verandert

Krapte, digitalisering en automatisering

Spanning op de arbeidsmarkt loopt verder op
Aantal vacatures per 100 werklozen

150

voor het eerst meer
vacatures dan werklozen \

coronacrisis
( kredietcrisis \
50 P

” ([l |||II||||||IIII||||HH ‘
|

0] [ i i ai b
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Virtual
Sales Recruiter




Matchen op basis van skills

Verpleegkundige (algemeen) Verpleegkundige IC

A
\ 4

« Patiéntenzorg « Intensive Care (IC)

o BIG registratie o Patiéntenzorg

o Verplegen o BIG registratie

o Verantwoordelijkheid o Verklaring omtrent

« Flexibel gedrag (VOG)

« Communicatieve o Verplegen
vaardigheden o Stressbestendig

Virtual
Sales Recruiter




De rol van de recruiter in een veranderende markt

Recruiter als coach tijdens het werving- en selectieproces

Virtual
Sales Recruiter

ox & Jobdigger




Laat data en automatisering voor je werken

— \/irtual

o=

Sales Recruiter




Eigen kandidaten
ATS

CV databanken

Eigen vacatures
ATS

Alle vacatures
in NL/BE/FR grensregio’s

Jobdigger

ASSISTED &
AUTOMATED
MATCHING

KANDIDATEN
Job alerts

KLANTEN

Candidate alerts

RECRUITER

Conversion alerts

r
k SALES
Opportunity alerts




Virtual Sales
Recruiter

Automated Matching &
Leadgeneratie

Actuele data van Jobdigger
Matching van theMatchlbox
14 % Tijdslbesparing

Nieuwe marktkansen en
klanten

30% meer Sales

Integreerbaar met ATS
In NL/BE/FR/DE

Virtual
Sales Recruiter

N
Lo
HOUSE OF HR

itz ACCENT

B HOUSE OF

T TALENTS

talentus®

technical and construction jobs

fro

SYNERGIE \ ékl!ls 'naL;Lzer;lsersomxlity matters more.




Welkom op onze stand

— \/irtual

o=

Sales Recruiter
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