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Welkom terug

Donderdag 20 april, Mechelen
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Wim Van Meerbeeck

HRlinkiT



Wat recruitment 
van je koelkast 
kan leren















4 concrete 
oplossingen



Tot 85% van 
sollicitanten 

komt niet 
tot een job



Wat als je 
10% minder 
kandidaten 

verliest?



1.

Stel triggers in het ATS 
in die afvallende 

kandidaten detecteren 



2.

Vraag (latente) 
kandidaten wat ze wel 

én niet willen



3.

Match kandidaten 
automatisch met 

bestaande vacatures 
en stel vacatures voor



4.

Match kandidaten met 
nieuwe prospecten



1.

Stel triggers in ATS in 
die afvallende 

kandidaten detecteren 

2.

Vraag (latente) 
kandidaten wat ze 
wel én niet willen

3.

Match kandidaten 
automatisch met 

bestaande vacatures

4.

Match kandidaten 
met nieuwe 
prospecten



Waarom denken en handelen 
in 3 horizons belangrijk is



Last but not least:

Boodschap voor 
HR-tech bedrijven









Engageer je voor een 
circulaire en inclusieve 

arbeidsmarkt



Strategie en technologie voor recruitmentLater nog vragen?
wim.vanmeerbeeeck@hrlinkit.com

www.hrlinkit.com

Vragen? Shoot!
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Hans Mangelschots



HR & Recruitment Tech 2023
De BNX-WerkTech Dynamiek en de tweede innovatie-cyclus.





530/1650





Fragmentatie bij R&S



Innovatie Samenwerking Integratie

Point solutions
Piloot-projecten

Startup

Data uitwisseling
Gezamenlijke 

Scale-up

Connectiviteit
Marktplaatsen
Matuur bedrijf

De innovatie-cyclus





De nieuwe
cyclus

W
EB
3



De volgende 10 jaar



“Van 0 naar 100 miljoen actieve gebruikers 
in 2 maanden.”



“Ga naar waar je publiek zich bevindt 
en spreek hun taal.”



DAO

Enkele 
feiten 

België als nummer 
één in Europa met 
10% freelancers in 

een gemiddeld 
personeelsbestand.

Nederland sluit de top 
vijf af met 7%. 

Het aantal freelancers in 
Vlaanderen steeg met 

37% in 5 jaar.



Web3 (d)Apps en DAOs
met een focus op werk



Take aways
1. De vernieuwing in het huidige landschap van Rekruterings- en HR-technologie zit bijna 

op zijn piek. De adoptie ervan zal in de volgende jaren volgen, wanneer integratie een 
commodity is geworden. 

2. De vernieuwing start intussen vanuit een tweede innovatiecyclus, mét opportuniteiten 
voor Rekrutering en HR. Hier wordt ook vaak naar verwezen als web3.

3. Naast Blockchain en gedecentraliseerde financiën, zijn er drie interessante componenten 
waar te nemen: 

1. artificiële intelligentie – cfr. OpenAI (ChatGPT)

2. VR en the Metaverse

3. “creator communities”, talentgemeengschappen, DAOs



www.HansMangelschots.com

Met dank voor 
uw aandacht. 
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Afronding
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Afronding

• Bedankt
• Evaluatie
• Netwerkborrel
• Goodie bag
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Onze andere events in 2023

• Recruitment Tech Demo_Day Nederland 6 juni

• Recruitment Tech Event 2023 2 november

• Recruitment Tech Demo_Day België april 2024
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Bedankt voor je aanwezigheid!

Tot Demo_Day op 6 juni in Van der Valk Utrecht



#ddbe23

Network & drinks


