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Wie zijn wij?

kredisten, vamgesd, beloggingen & bancoire oplassingen o perseantik
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Tot 85% van
sollicitanten

komt niet
tot een job

@ HUinkiT



Wat als je
10% minder
kandidaten

verliest?

@ HULinkiT



Stel triggers in het ATS
in die afvallende
kandidaten detecteren

Step 3

@ Your Firm

Charlie, how was your first da:

Step 1
‘@ Your Firm

Welcome to Your Firm

We're happy to have you on board
more about

t us, our value:
what sets us apart

Learn More About Us

please reach out to me directly

y?

1 2 3 4 5

Step 2

Update Status to Active

Step 4

Subject
Follow-up call with
Body
Call NAME® at
Phone number is
Type
Call

@ HULinkiT



a
Welke jobs vind je
niet interessant?

2.

Animator

Vraag (latente)
kandidaten Wat Ze Wel Digital marketeer
én niet willen
Sales hunter

Digital sales consultant

Event marketeer

HRUnKIT




3.

Match kandidaten
automatisch met
bestaande vacatures
en stel vacatures voor

10:064 al "? -

< ) Nele X %

» laatst gez. vandaag om 10:06
Vandaag

8 Berichten en gesprekken worden end-to-end
versleuteld. Niemand buiten deze chat kan ze
lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor
meer informatie.

Hi Jaron! Je schreef je in bij Minggo. Wij
hebben een job gevonden die helemaal
bij jou past!
https://hrlinkit.be/jobs/customer-
success-medewerker/

Veel succes!

Super fijn! Dankje! & 6

Jouw vacatures op

maat, Dries

@ HUinkiT

Business Process Analist
LOCATIE: GENT

72% MATCH

Geen interesse

b

Digital Business Analyst
LOCATIE: GENT

65% MATCH



Contactpersoon

Anna White &

) IT Service Specialist SKAYLINK Ausbildung Miinchen 81379 Details
IT Service Specialist

() Payroll Specialist & HR Operations FISSLER Ausbildung Idar-Oberstein 55743 Detals
Payroll Specialist HR Operations

» Verfijn de zoekopdracht (Anna White) (OAEl  'O Herstel [
Gevonden in ‘ Salesforce 8 H Jobdigger 93.777 powered by theMatchBox
4. Relevantie Jobtitel en -functie Bedrijf Min. opleiding Locatie -
) IT Specialist / Fachinformatiker Mobil... SECURITAS Ausbildung Potsdam 14478
IT Specialist Fachinformatiker
0 HR Specialist Payroll SOLOMERO Ausbildung Heidelberg 69120
HR Specialist Payroll
0) Payroll Specialist SOLOMERO Ausbildung Berlin 10117
h k . Payroll Specialist
Matc a nd Idaten met () 100% Kaufleute im Gesundheitswesen - Ver... Zur TK Realschulabschluss 99991 Altengottern
nieuwe prospecten Versicherungsexperte
() Junior Experte Logistikprozesse LIDL STIFTUNG &  Bachelor Neckarsulm 74172
Junior Experte (co)

A
~
-
N]
w
N
w
v
¥
4

Vergelijk O jobs

@ HULinkiT
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Stel triggers in ATS in Vraag (latente)
die afvallende kandidaten wat ze

kandidaten detecteren wel én niet willen




Markt & klant nieuwheid

Nieuw voor
de sector

Nieuw
VOOr ons

Bekend

Waarom denken en handelen
in 3 horizons belangrijk is

1. 2. 3. 4.

Stel triggers in ATS in Vraag (latente) Match kandidaten Match kandidaten
die afvallende kandidaten wat ze automatisch met met nieuwe
kandidaten detecteren wel én niet willen bestaande vacatures prospecten

Bekend Nieuw Nieuw voor
VOOr ons de sector

@ HULinkiT

Nieuwheid technologie & oplossing
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Gelijke rechfen voor
dl het groenfe en fruit

\

@ HUinkiT



Engageer je voor een
en
arbeidsmarkt



Vragen? Shoot!

Later nog vragen?

wim.vanmeerbeeeck@hrlinkit.com

www.hrlinkit.com
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HR & Recruitment Tech 2023

De BNX-WerkTech Dynamiek en de tweede innovatie-cyclus.
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Global HR-& WorkTech Market Sample
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BNX HR-& WorkTech Market Sample
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Remote raises $300M more, now at a $3B+
Dutch-based Neurolytics bags €500K valuation, to manage payments and more for

for its Al-based video analytics globally distributed workforces
platform for HR and recruitment

HRTOOLZ.online

Al-based recruitment platform traicie closes €850,000 joint funding Recruitment Referral Platform Cruit Raises Undisclosed Amount of
round with Belfius and PMV Funding

Summit invests $215M into Odoo, an open-source Belgian HR platform TechWolf

business management software developer, ata notches €10 million to build real-

$2.3B+ valuation /

time skill insights

Ambassify raised €2 million in funding from LRM,
ING Bank and angel investors.

Dutch-Belgian HR-tech startup

Belgium-based MobieTrain secures Talmundo snaps €1.3M follow-up
€9M for its mobile micro-learning investment
platform

Belgian-based training platform, myskillcamp is growing their area of operation by expanding
into the UK, Netherlands, Germany and Switzerland, thanks to the investment of €12 million by

five investment agencies.



Fragmentatie bij R&S 2,

@® Automation
@ Insights and reports
@ Recruitment Marketing
@ Flex and contractor systems
Applicant Tracking Systems /
All-in-one proposition
@ Verification
@ Skills and/or Personality
® Video o
@ Job sites
Career Platforms

Talent pool

Marketplace
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De innovatie-cyclus

—

Samenwerking Integratie

Point solutions Data vitwisseling Connectiviteit
Piloot-projecten Gezamenlijke Marktplaatsen
Startup Scale-up Matuur bedrijf



Hype Cycle for Human Capital
Management Technology, 2021

Next-Gen Talent Assessments . o
Al in Talent Acquisition

EXTech ) ) . o
paas in HCM Virtual Assistants in Recruiting
= Freelancer Management
Hyperautomation in HCM Voi f the E I
DEl in HCM oice of the Employee

Unified Multicountry Payroll
/Covid-19 Health Risk Mitigation
B Continuous Employee Performance Management
Digital Adoption Solutions
Next-Gen WFM

Mid- and Back-Office WFO
Employee Wellness
Machine Learning in HCM

Learning Experience Platforms
Employee Productivity Monitorin

Virtual Assistants in HCM
Flexible Earned Wage Access

OKR Applications

Internal Talent
Marketplaces

VR & AR in
Corporate Learning

Expectations

Coaching/Mentoring Recognition and Reward Systems

>ntol ; (X __Line Manager Comp
Applications Workforce Planning / Allocation Tools
Ontology-Based ~ Candidate Relationship

Skills Graph

HR Application
Frameworks

Digital HR
Document
Management

~—¢—" Management

-~ Onboarding

Video Recruiting
Blockchain

in HCM Talent Analytics

Integrated HR

Service Management
Peak of =
Innovation Inflated Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity
-
Time
Plateau will be reached:
() less than 2 years @ 2to5years @ 5 to 10 years A, more than 10 years X obsolete before plateau As of July 2021

gartner.com

Source: Gartner

@ 2022 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved. Gartner and Hype Cycle are registered trademarks of Gartner, Inc. and its affiliates in the U.S. G a l t n e |®
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De nieuwe
cyclus

In ernal Ta
Marketnlaces -
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“Van 0 naar 100 miljoen actieve gebruikers @
T 2 maanden.’
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Enkele _
[ :

feiten

Belgié als nummer

één in Europa met
{ 10% freelancers in
'~ een gemiddeld

personeelsbestand.

Nederland sluit de top
vijf af met 7%.

Het aantal freelancers in
Vlaanderen steeg met
37% in 5 jaar.




The Generative Al
Application Landscape @

Aworkin progress
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Web3 (d)Apps en DAOs
met een focus op werk
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Take aways

1. De vernieuwing in het huidige landschap van Rekruterings- en HR-technologie zit bijna
op zijn piek. De adoptie ervan zal in de volgende jaren volgen, wanneer integratie een

commodity is geworden.

2. De vernieuwing start intussen vanuit een tweede innovatiecyclus, mét opportuniteiten
voor Rekrutering en HR. Hier wordt ook vaak naar verwezen als web3.

3. Naast Blockchain en gedecentraliseerde financién, zijn er drie interessante componenten
waar te nemen:
1. artificiéle intelligentie - cfr. OpenAl (ChatGPT)
2. VR en the Metaverse

3. “creator communities”, talentgemeengschappen, DAOs



Without leaps of
Imagination, or dreaming,
we lose the excitement
of possibilities. - Met dank voor
Dreaming, after all, = uw aandacht.

is a form of planning.” . ) ¥

Gloria Steinem
JOURNALIST

www.HansMangelschots.com
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Afronding

« Bedankt
Evaluatie

* Netwerkborrel
« (Goodie bag

#ddbe23



Onze andere events in 2023

* Recruitment Tech Demo_Day Nederland 6 juni

 Recruitment Tech Event 2023 2 hovember

* Recruitment Tech Demo_Day Belgie april 2024

#ddbe23
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Bedankt voor je aanwezigheid!

Tot Demo_Day op 6 juni in Van der Valk Utrecht

#ddbe?23
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Network & drinks
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